ADIYAMAN UNIVERSITESI
ERASMUS+ KURUM KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Adiyaman Universitesi Erasmus+ programinin
isleyisine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Erasmus+ programina katilacak 6grenci, akademik ve idari
personel hareketliligine iliskin siireci, ilgili birim ve kisilerin gorev ve sorumluluklarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ Universite
Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Bagkanlig1 (Tiirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen sartlar,
uluslararast anlagmalar ve ilgili Yiiksekogretim Kurulu mevzuati bu yonergenin dayanagini
olusturur.
Tammlar

MADDE 4 — (1)

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencilerin yurtdisinda aldiklar1 ve basarili
olduklart ders kredilerinin, bir yiiksekdgretim kurumundan digerine transfer edilmesini
saglayan sistemi,

2. Birim: Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, B6liim, Anabilim Dal1 ve Program’1,

3. Cevrimici Dil Smavi (OLS): Degisim hakki kazanan 6grencilerin hareketliliklerine baslarken
ve hareketliligi tamamladiktan sonra tamamlamalar1 zorunlu olan dil sinavini,

4, Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii: Adiyaman Universitesi Erasmus+ Degisim
Programi Koordinatorligii’nil,

5. Erasmus Ogrenci Beyannamesi (Erasmus Student Charter): Erasmus hareketliligine katilacak
ogrenciye Universiteden ayrilmadan &nce verilen ve dgrencinin hak ve yiikiimliiliiklerini
belirten belgeyi,

6. Katilim Sertifikasi: Hareketlilik faaliyetinin gergeklestirildigi kurum tarafindan verilen,
katilimcinin hareketlilik baslangic ve bitis tarihlerini belirten imzali ve miihiirlii belgeyi,

7. Kurumlararasi Anlasma: Universite ile Erasmus+ programi kapsaminda, Program ve Ortak

Ulkelerindeki iiniversiteler arasinda yapilan 6grenci/personel hareketlilikleri anlasmasini,
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Benificiary Module: Avrupa Komisyonu’nun Erasmus+ Programi kapsamindaki hareketlilik
projelerine yonelik is birligi, yonetim ve raporlama islemleri i¢in olusturulmus web
platformunu,

Ogrenci Nihai Raporu: Hareketlilik donemi tamamlandiginda, 6grencinin faaliyetine iligkin
Ozet bilgileri ve 6grencinin degerlendirmelerini igeren belgeyi,

Ogrenim Anlasmas1 (OLA): Ogrenim hareketliligi donemi baslamadan dnce, misafir olunan
kurumun 6grenim anlagsmasinda yazili bulunan dersleri sunacagini; dgrencinin bu dersleri
uygun buldugunu ve takip edecegini; Universite’nin alinan dersleri kabul edecegini taahhiit
ettigi, 6grenci, boliim/anabilim dali koordinatorii ve gidecegi kurum yetkilisi tarafindan
imzalanmis belgeyi,

Personel Hareketliligi Ders Verme Anlagmasi: Hareketlilige katilacak 6gretim elamaninin
verecegi ders programini ve 0gretim planini gdsteren anlagmayi,

Personel Hareketliligi Egitim Alma Anlagmasi: Hareketlige katilacak personelin alacagi
egitim programini igeren anlagsmayz,

Rektdr: Adiyaman Universitesi Rektorii nii,

Staj Anlagsmasi: Hareketlilige katilan Ogrencinin gidecegi kurumda gorecegi staj planini
gosteren ve Ogrencinin kendisi, boliim/anabilim dali koordinatorii ve gidecegi kurumun
yetkilisi tarafindan imzalanan anlagsmayt,

Tam Tanmma: Ogrencinin 6grenim/staj anlasmasinda yer alan derslerin/stajm misafir
kurumda alinmasi ve basarili olmasi1 durumunda, bu derslerin/stajin orijinal isimleri, kredileri,
notlart ile transkriptleri ve Diploma Eki’nde de yer almasi, agirlikli genel not ortalamasi
hesaplamasina dahil edilmesi ve dipnotlardan veya Diploma Eki’nde agik bir sekilde,
ogrencinin Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten faydalandiginin belirtilmesi, ayrica
transkript ve Diploma Eki’nde hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda alindig1 anlagilir bir
sekilde gosterilmesini,

Tam Zamanli Ogrenci: Heniiz diploma/derecesinin gerektirdigi ¢alismalarmi (kredilerini)
tamamlamamis ve bir yartyilda 30 (AKTS) kredisi karsiligi ders yiikii oldugu ongdriilen
ogrenciyi,

Ulusal Ajans: Avrupa Birligine Bakanligina bagli Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanligi’ni,

Uygulama El Kitab1: Yiiksekogretim kurumlarinin hareketlilik faaliyetlerini gergeklestiren
birimlerin isleyisine iliskin kural ve ilkeleri gostermek amaciyla Ulusal Ajans tarafindan
hazirlanan rehberi,

Universite: Adryaman Universitesi’ni ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Yetkili kisi ve Birimler

MADDE 5 — (1) Yetkili kisi ve birimler sunlardir:

. Universitenin Erasmus+ projelerinin Yasal Temsilcisi Rektdrliik Makami olup, “Erasmus
Kurumlararas1 Anlagsmalar” Rektor tarafindan imzalanir.

. Universite Erasmus+ Kurum Koordinatorii: Rektdr tarafindan tam zamanli personeller
arasindan atanir. Koordinatdr; Universite genelinde Erasmus+ programuyla ilgili esgiidiimii
saglar, Universite ile 6grenci/personel arasindaki sézlesmeleri ve Universiteye yurt digindan
gelen katilimcilarin kabul mektuplarini ve katilim belgelerini imzalar. Ayrica, Universite
Erasmust+ Komisyonu ile birlikte, programa dair her tiirlii kararlarin alinmasi ve
yiirlitiilmesini saglar.

Universite Erasmus+ Komisyonu: Erasmus+ Programi uygulama siirecinin seffaf ve adil bir
sekilde yiiriitiilmesi igin, komisyon iiyeleri Rektér tarafindan, Universite akademik personeli
ve koordinatorliik personeli arasindan, toplam tiye sayisi tek sayr olacak sekilde
gorevlendirilir. Universite Erasmus+ Komisyonu, Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigii’nden
sorumlu Rektdr yardimcist baskanliginda toplanir. Proje kapsaminda hareketlilik yapacak
adaylarin basvurularini Erasmus+ Uygulama El Kitabina gore degerlendirerek seffaf ve adil
bir sekilde se¢cim yapma yetkisine sahiptir.

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Erasmus+ Birim Koordinatérii: 1lgili  birim
tarafindan tam zamanli Ggretim iiyeleri arasindan atanir. Erasmus+ programu ile ilgili
gelismelert ve alman kararlar1  Boliimlerin - Erasmus+  Koordinatorlerine  iletir.
Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorleri arasinda esgiidiimii ve alinan kararlarin
isleme konulmasini saglar.

Enstitli Erasmus+ Koordinatorii: Enstitii Erasmus+ Koordinatorii ilgili Enstitii Mudiirii
tarafindan Universitenin tam zamanl 6gretim {iyeleri arasindan atanir. Enstitii Erasmus+
Koordinatorii, Erasmus+ programu ile ilgili gelismeleri ve alinan kararlar1 Anabilim Dali
Erasmus+ Koordinatorlerine iletir. Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorleri arasinda
esgiidiimii ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglar.

Boliim/Anabilim  Dali  Erasmus+ Koordinatorii:  Boliim/Anabilim  Dali  Erasmus+
Koordinatori, ilgili Boliim/Anabilim Dali Bagkani tarafindan boliimiin tam zamanl 6gretim
elemanlar1 arasindan atanir. Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii hareketlilige
katilacak 6grencinin ders se¢imlerinden ve derslerin taninmasindan yasal olarak sorumlu olan

kisidir. Bolim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorli, Erasmus+ programini ilgili



boliimde/anabilim dalinda tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur, Erasmus+
programindan yararlanmak isteyen dgrencilere Universite ve ders secimlerinde danismanlik
yapar ve koordinatorlilk tarafindan istenilen belgeleri imzalar. Anlasma yapilacak diger
Universite ile ikili anlasma hazirlig1 yapar ve koordinatérliige teklif eder. Béliimde/Anabilim
Dalinda hareketlilik yapacak olan personele danigsmanlik yapar. Yurt disindan donen
ogrencilerin hareketlilik doneminde aldiklar1 derslerin akademik taninmasi ile ilgili islemleri
yuritiir. Erasmus+ programi ile yurt disindan gelen 6grencilere ders segimleri ve diger

akademik konularda danigmanlik yapar.

UCUNCU BOLUM
Yurt Disina Ogrenim Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrencilerin Bagvuru ve
Degerlendirilme Siireci

Asgari sartlari

MADDE 6 - (1) Yabanci dil hazirlik sinifinda ve lisans programlarinin birinci sinifinda okuyan
ogrenciler Erasmus+ programinin 6grenim hareketliliginden faydalanamaz. Erasmus+ programina

basvuran 6grencilerin, hareketlilige katilimi i¢in saglamalar1 gereken asgari sartlar sunlardir:

1. Universitenin Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora programlarinin birinde tam zamanli olarak
kayith olmak,

2. Lisans 6grencileri icin en az 2.20/4.00, lisansiistii 6grencileri i¢in en az 2.50/4.00 agirlikli
genel not ortalamasina sahip olmak,

3. Universite Yabanci Diller Koordinatorliigii tarafindan yapilacak, Erasmus+ Dil Smavi’na
katilmak ve Universite Erasmus+ Komisyonu tarafindan belirlenen minimum notu almis
olmak veya ilgili dilin yeterliligini Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan ulusal ve
uluslararasi bir sinavla belgelemek,

4. Kayith bulunulan ya da basvurulacak programin varsa gerekli gordiigii diger basvuru

sartlarin1 saglamak,

Basvuru islemleri

MADDE 7 — (1) Basvurularla ilgili detayli bilgiler, Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii ile

Universitenin internet sayfalarinda ilan edilir.

(2) Ogrenciler bagvurularinda, en fazla 2 {iniversite tercihinde bulunabilir. Ogrenciler bu tercihlerini

yaparken gitmeyi planladigi iniversitenin ders programini, derslerin igerigini, 6gretim dilini, Avrupa



Kredi Transfer Sistemi kredisini (AKTS) ve Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii “niin

gorislerini dikkate alirlar.

(3) Ogrenciler, Erasmus+ Degisim Programi Koordinatdrliigii'niin internet sayfasinda paylasilacak

olan Bagvuru Portal1 {izerinden ¢evrimigi (online) olarak bagvuruda bulunurlar.
(5) Ogrenciler, iiniversite tercihlerini basvuru formunda belirtirler.
(6) Basvurusu sonrasi 6grencilerin yabanci dil diizeyini belirlemek i¢in Yabanci Dil siavi yapilir.

(7) Ogrenci, Erasmus+ siirecinin takibinden sorumludur. Iletisim bilgilerinin giincel olmasi ve tiim

islemlerin 6grenci tarafindan takip edilmesi zorunludur.

(8) Bagvuru icin gerekli belgeler ilan edilen bagvuru siiresi icerisinde Erasmus+ Kurum

Koordinatorliigii’ne teslim edilir.
Siire

MADDE 8 — (1) Asgari faaliyet siiresi her dgrenci icin ii¢ aydir. Ug ay tamamlanmadan programdan
ayrilan O0grenciler miicbir sebepler (hastalik, agir kaza, 6liim vb,) haricinde aldiklar1 hibeyi iade
ederler. Miicbir sebeple programi dngoriilen siireden once terk etmek zorunda kalan grenciler bu

durumunu resmi belgeler ile kanitlamak zorundadir.

(2) Erasmus+ programina katilim siiresi her derece (Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora) i¢in en fazla

12 aydir. Bir dereceden digerine siire aktarilamaz.
(3) Tip-Dis-Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri i¢in Erasmus+ programina katilim siiresi 24 aydir.
Ogrencilerin Universitedeki Statiileri

MADDE 9 — (1) Ogrencinin, Erasmus+ programi kapsaminda yurt disinda bulunacag siire, normal

Ogrenim siiresinden sayilir.

(2) Ogrenci Erasmus+ programi kapsaminda yurt disinda bulunacag: siire zarfinda 6grenim ficreti ile
ilgili sorumluluklarmi yerine getirmekle ve ders se¢imi yapmaksizin Universiteye kaydin
yenilemekle yiikiimliidiir. Ogrenci ilgili yilin 6grenim iicretini akademik takvimde belirtilen
tarithlerde dder, ayrica gidilen kuruma 6grenim ticreti ile ilgili herhangi bir 6deme yapilmaz. Ancak
barmma, ulasim, kisisel harcamalar, beslenme, saglik sigortasi gibi tiim masraflar 6grencinin

sorumlulugundadir.



Degerlendirme ve Yerlestirme

MADDE 10 - (1) Basvurular, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ve bagvuru silirecinden 6nce

aciklanan giincel kriterlere uygun olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenim hareketliligi bagvurularmi degerlendirmede kullamlacak degerlendirme &lgiitleri ve

agirlikli puanlar1 sunlardir:

Olgiit Agirlikli Puan

Akademik Basari Duzeyi %50 (toplam 100 puan Uzerinden)
Dil Seviyesi %50 (toplam 100 puan utzerinden)
Sehit ve Gazi Cocuklarina +15 puan

Engelli 6grencilere (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 puan

2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda

haklarinda korunma, bakim veya barinma karari alinmis +10 puan

ogrencilere

Daha 6nce yararlanma (hibeli veya hibesiz) -10 puan (katiim basina)
Vatandasi olunan Ulkede hareketlilige katiima -10 puan

Hareketlilige segilen dgrenciler igin: Yiksekogretim kurumu -5 puan

tarafindan hareketlilikle ilgili olarak diizenlenen toplantilara /
egitimlere mazeretsiz katilmama (6grencinin Erasmus’a
tekrar basvurmasi halinde uygulanir)

(3) Hareketlilik yapacak Ogrencinin, Koordinatorlik tarafindan diizenlenecek olan oryantasyon
egitimine katilmasi zorunludur. Ogrencilerin oryantasyon egitimine katilmamas1 durumunda bilgi

eksikliginden kaynakli yasanacak problemlerden kendileri sorumludur.

(4) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglari Universite ve Erasmus+ Degisim Programi

Koordinatorliigli’nilin internet sayfasinda duyurulur.

(5) Yerlestirmeye hak kazanan 6grenciler; 6grenim anlagmasi, kabul mektubu, hibe s6zlesmesi, Avro

hesap bilgileri formu ve vize talep yazisi evraklarini tamamlamak ile ylkiimlidiir.

(6) Kabul mektubu, gidilecek tiniversitenin Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii’'nce onayl

olmalidir.




Almacak dersler, 6grenim anlasmasi, not doniisiimii ve akademik taninma

MADDE 11 — (1) Yerlestirilen dgrencilerin kars1 kurumda alacaklar1 derslerin se¢imi, Ogrenim
Anlagmasi’nin hazirlanmasi, not doniisiimii ve akademik taninmaya iligkin islemler; Birimlerin
boliim koordinatorleri tarafindan hazirlanmaktadir. Akademik taninma i¢in birimlerden yonetim
kurulu karar1 alinir, 6grenci isleri daire baskanligi ve Erasmus+ birimine iletilir. Ayrica birimler

ogrencilerin staj yerine gore ve alinacak derslere gore Erasmus+ hareketliligini onaylamayabilirler.
Hareketlilik yapilacak iiniversiteye basvuru ve kabul siireci

MADDE 12 — (1) Hareketlilik yapilacak iiniversite ile yazismalar Erasmus+ Boliim/Anabilim Dali
Koordinatorii danigmanliginda 6grenci tarafindan yapilir. Hareketlilik yapilacak {iniversite tarafindan

istenilen belgelerin hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadir.

(2) Koordinatorliik, belgelerin hazirlanmasinda 6grencilere danismanlik yapar ve bagvuru evraklarini
hareketlilik yapilacak iiniversitenin ilgili Erasmus birimine son bagvuru tarihinden 6nce iletilmesine

yardimet olur.

(3) Seyahat ve vize islemlerinin takibi 6grencinin sorumlulugundadir. Koordinatorliik tarafindan
onaylanan vize yazisini alan 6grenci, gidecegi iilkenin konsolosluguna basvurarak vize islemlerini

takip eder.
Hibe sozlesmesi ve hibelerin 6denmesi

MADDE 13 — (1) Hibe 6demelerinin yapilabilmesi i¢in 6grencilerin Erasmus+ Hibe S6zlesmesi’ni
imzalamasi gerekir. Hibe sozlesmesinde yazili olan toplam hibe ve %80°lik oran program baslangic¢
ve bitis tarihlerine gore Benificiary Module (Hareketlilik Araci) kullanilarak hesaplanir. Program
sonunda teslim edilen belgelerdeki fiili tarihlere gore kesinlesen hibe miktar1 esastir. Program

oncesinde Ongoriilen toplam hibenin %80°’1 kadar1 6grencilerin hesabina yatirilir.

(2) Hareketliligi tamamlayip donen Ogrenci, sd6zlesme uyarinca, karsi iiniversitenin not durum
belgesini ve varsa yaptigr degisiklikleri de igeren, imzalar1 tamamlanmis: 6grenim anlagmasi,
hareketlilik transkripti ve katilim sertifikasini teslim etmekle yiikiimliidiir. Ayn1 zamanda 6grencinin
OLS smavinin 2.nci asamasini ve ¢evrimigi yapilacak olan Avrupa Komisyonu Nihai Raporunu
tamamlamasi zorunludur. Son olarak tam taninmanin saglanmasi ile birlikte 6grencinin taninma

transkripti Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigiindeki dosyasina kaldirilir. Geriye kalan



%20’lik hibe miktar1 program tamamlandiktan sonra 6grencilerin teslim ettikleri fiili tarihlere gore

yeniden belirlenir ve buna gore son 6deme gerceklesir yada iade istenir.

DORDUNCU BOLUM
Universiteye Ogrenim Hareketliligi Kapsaminda Gelen Ogrencilerin Bagvuru ve
Degerlendirilme Siireci

Universiteye basvuru

MADDE 14 — (1) Universiteye Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda gelmek isteyen dgrenci,
Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii’niin internet sayfasindan temin edecegi bagvuru formunu eksiksiz
doldurarak istenen belgelerle birlikte ilgili ofis araciligiyla Erasmus+ Degisim Programi

Koordinatorliigiine ilan edilen bagvuru tarihleri arasinda gonderir.
Ders secimi ve 6grenim anlagsmasi

MADDE 15 — (1) Gelen 6grenci Universite’de alacag dersleri iiniversitenin internet sayfasindan
ulasabilecegi ders katalogundan secer ve 0grenim anlasmasinda alacagi dersleri belirtir. Derslerin

acilmamasi durumunda 6grenim anlasmasinda degisiklik yapilabilir.

(2) Bolim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorleri, Erasmus+ programi kapsaminda gelen

ogrencilerin ders se¢imlerinde yardimci olur ve 6grencilerin 6grenim anlagmalarini imzalar.

(3) Boéliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatdrleri, Ogrenim Anlasmasini Erasmus+ Degisim

Programi Koordinatorliigiine teslim etmekle ytikiimliidiir.
Kabul mektubunun gonderilmesi

MADDE 16 — (1) Bagvurular, bagvuru formu ve diger gerekli belgeler alindiktan sonra, 6grencinin

akademik durumu g6z Oniine alinarak ilgili Boliim/Anabilim Dal1 tarafindan degerlendirilir.

(2) Basvurusu ilgili Boliim/Anabilim Dali tarafindan kabul edilen 6grencilere Koordinatorliik

tarafindan hazirlanan kabul mektuplar1 gonderilir.
Gelecek ogrencilerin bilgilendirilmesi ve kayit islemleri

MADDE 17 — (1) Ogrencilere kabul mektubu, vize islemleri, akademik takvim, uyum programi ve
tiniversitede yasam ile ilgili bilgi notlar1 Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigli tarafindan

gonderilir.



(2) Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii gelen 6grencilerin 6n kayit islemlerini tamamlar
ve 0grenciye; liniversite i¢i diger idari islemler ile ulasim, konaklama vb. islemlerinde danismanlik
yapar. Gelen 6grencinin kesin kayit isleminin yapilmasi, ders kaydinin yapilmasi, e-posta adresi ve

Kampiis Bilgi Sistemi sifresinin verilmesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin sorumlulugundadir.
Gelen 6grencilere uyum programi

MADDE 18 — (1) Ogrenciler i¢in Erasmus+ Degisim Programi Koordinatdrliigii tarafindan her
donem basinda Universitenin tanitimu, gesitli sosyal, kiiltiirel ve benzeri etkinlikleri igeren bir uyum
programi diizenlenir. Bo6lim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorleri de Erasmus+ programi

kapsaminda gelen 6grencilerin Boliime/Anabilim Dalina uyumlar1 konusunda danismanlik yapar.
Universitede hareketliligini tamamlayan égrencilerle ilgili yapilmasi gereken islemler

MADDE 19 — (1) Universitede hareketliligini tamamlayan &grenciler iilkelerine dénmeden 6nce
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan ilisiklerini kestirerek transkriptlerini alir. Ogrencinin doniisii
esnasinda transkripti hazir degil ise transkript hazir oldugunda Erasmus+ Degisim Programi
Koordinatorliigii tarafindan O6grenciye veya karst iiniversiteye gonderilir. Haraketlilik
tamamlandiginda, Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii tarafindan 6grenciye hareketlilik

tarthlerini gosteren bir katilim sertifikasi verilir.

BESINCI BOLUM
Erasmus+ Staj Hareketliligi
Staj hareketliliginin kapsam

MADDE 20 — (1) Staj faaliyeti, 6grencinin 6grenim gordiigii mesleki egitim alaninda yurtdisindaki

bir isletmede ya da kurumda uygulamali is deneyimi elde etmesidir.

(2) Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi gerekmez. Ancak staj yapilacak

sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir sektdr olmalidir.
Ogrencilerin staj hareketliliginden yararlanma sartlar

MADDE 21 — (1) Yabanci dil hazirlik sinifinda okuyan 6grenciler Erasmus+ programinin staj
hareketliliginden faydalanamaz. Erasmus+ Ogrenci staj hareketliligine basvuracak ogrencilerin,

katilim i¢in saglamalar1 gereken asgari sartlar sunlardir;

1. Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora, programina tam zamanli olarak kayitli olmak,



2. Lisans 6grencileri i¢in en az 2.20/4.00, lisanstistii 6grencileri i¢in en az 2.50/4.00 agirlhikhi
genel not ortalamasina sahip olmak,

3. Yabanci Diller Koordinatorliigli tarafindan yapilacak Erasmus Dil Sinavi’na katilmak ve
Erasmus+ Secim Komisyonu tarafindan belirlenen minimum notu almis olmak veya ilgili
dilin yeterliligini Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan ulusal ve uluslararasi sinavla
belgelemek,

4. Hareketlilikte bulunacak doneme iligkin staj yapilacak kurumdan kabul mektubu almis olmak,

5. Mezuniyet sonrast gerceklestirilecek staj faaliyetinde 6grenci basvurusunun 6grenci mezun
olmadan once (halihazirda lisans veya lisansiistii 6grencisiyken) yapilmis olmasi gerekir.
Mezun olmus 6grenciler bagvuruda bulunamaz,

6. Erasmus+ programina katilim siiresi her derece (Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora) i¢in 12

aydir. Bir dereceden digerine siire aktarilmaz.

(2) Ogrenciler, Koordinatérliik tarafindan agilan cagrilara, ilandaki basvuru tarihleri icinde basvurur.
Ogrenciler; Erasmus+ internet sayfasinda bulunan basvuru forumunu, onayli giincel not dokiim
belgesi (Transkript), eger varsa Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan ulusal veya uluslararasi dil
sinav sonucu belgesi, Erasmus+ Boliim/Anabilim Dali Koordinatdrii ve staj kurumu tarafindan

onaylanmis staj kabul belgesi ile Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiine basvurur.

(3) Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiine teslim edilecek belgeler bilgisayar ortaminda hazirlanir,

aksi durumda bagvurular kabul edilemez.

(4) Bagvuru belgelerindeki imza, tarih ve kase/miihiir boliimleri, ilgili kurum yetkilisi (Erasmus+
Kurum Koordinatorliigii, Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii, staj yapilacak kurum

yetkilisi) tarafindan onaylanmis olmalidir.

(5) Ogrenci, Erasmus+ siirecinin takibinden sorumludur. iletisim bilgilerinin giincel olmasi ve tiim

islemlerin 6grenci tarafindan takip edilmesi zorunludur.

(6) Bagvuru icin gerekli belgeler ilan edilen bagvuru siiresi icerisinde Erasmus+ Kurum

Koordinatorliigii’ne teslim edilir.

Degerlendirme

MADDE 22 — (1) Basvurular, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ve bagvuru siirecinden Once
aciklanan kriterlere uygun olarak degerlendirilir.
(2) Staj hareketliligi bagvurularin1 degerlendirmede kullanilacak degerlendirme 6l¢iitleri ve agirlikl

puanlar1 sunlardir:



Olgiit Agirhikh Puan

Akademik Basar1 Diizeyi %50 (toplam 100 puan iizerinden)
Dil Seviyesi %350 (toplam 100 puan iizerinden)
Sehit ve Gazi Cocuklarina +15 puan

Engelli 6grencilere (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 puan

2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda | +10 puan

haklarinda korunma, bakim veya barinma karari alinmis
ogrencilere

Daha once yararlanma (hibeli veya hibesiz)

-10 puan (katilim basina)

Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma

-10 puan

Hareketlilige segilen oOgrenciler i¢in: Yiiksekdgretim
kurumu tarafindan hareketlilikle ilgili olarak diizenlenen
toplantilara/egitimlere mazeretsiz katilmama (6grencinin
Erasmus’a tekrar bagvurmasi halinde uygulanir)

-5 puan

(3) Hareketlilik yapacak 6grencinin, Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan diizenlenecek olan

oryantasyon egitimine katilmasi zorunludur. Ogrencilerin oryantasyon egitimine katilmamasi

durumunda bilgi eksikliginden kaynakli yasanacak sorumlar1 kendileri sorumludur.

(4) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglar1 Universite ve Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii internet

sayfasinda duyurulur.

(5) Hak kazanan 6grenciler; Staj anlagmasi, hibe s6zlesmesi, Avro hesap bilgileri formu ve vize talep

yazis1 evraklarini tamamlamak ile yiikiimliidiir.

Siire

MADDE 23 — (1) Staj hareketliliginde asgari siire 2 tam ay, azami siire 12 tam aydir.

(2) Faaliyet siiresinin kesintisiz gerceklestirilmesi gerekir.

Staj anlasmasi ve taninma

MADDE 24 — (1) Staj faaliyeti baglamadan 6nce Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii,

Ogrenci, Staj yapilacak kurumdaki yetkili kisi tarafindan Staj Anlasmas1 imzalanir. Staj yeri uygun




goriillmezse birim bu hareketliligi onaylamayabilir. Universite, bu anlasmada belirtilen is

programinda 6grencinin basarili olmasi durumunda tam taninmanin saglanacagini garanti eder.

(2) Staj faaliyeti 6grencinin miifredat programinin bir parcasi olarak kabul edilmesi durumunda, staj

suresi universite tarafindan tam olarak ve AKTS kredileri kullanilarak taninir.

(3) Stajin miifredat programimin pargast olmadig1 hallerde ise, Universite taninmay1, yurtdisinda
yapilan staj faaliyetini 6grencinin not dokiim belgesine (Transkript) ve Diploma Eki’ne kaydetmek

suretiyle gerceklestirir.
Staj hibesi

MADDE 25 — (1) Secilen dgrencilerle hesaplanan azami hibe miktarini iceren Staj Hareketliligi

Sozlesmeleri imzalanir. S6zlesmede belirlenen azami tutara iliskin 6demeler iki taksitte yapilir:

(1) Hibe odemelerinin yapilabilmesi i¢in Ogrenciler mutlaka Erasmus+ Staj hareketliligi hibe
sOzlesmesi imzalamalidir. Hibe sdzlesmesinden yazili olan toplam hibe ve %80’lik oran stajin
baslangi¢ ve bitis tarihlerine gore Benificiary Module (Hareketlilik Araci) kullanilarak hesaplanir.
Program sonunda teslim edilen belgelerdeki fiili tarihlere gore kesinlesen hibe miktari esastir.

Program oncesinde ongoriilen toplam hibenin %80°’1 kadar1 6§rencilerin hesabina yatirilir.

(2) Ikinci taksit %20, staj dénemi sonunda, 6grenciye verilen “Katilim Sertifikas1” nda ve/veya
pasaport giris/¢ikis tarihlerinde yer alan kesin gerceklesme siliresi ve Ogrencinin bagar1t ve
sorumluluklarini yerine getirme diizeyi dikkate alinarak yapilir. Sorumluluklarini yerine getirmeyen
ve/veya basarisiz ogrencilerin hibelerinde kesinti yapilip yapilmamasina Universite Erasmus+

Komisyonu karar verir.

(3) Odemeler Avro cinsinden yapilir.

ALTINCI BOLUM
Erasmus+ Personel Hareketliligi

Personel Hareketliligi

MADDE 26 — (1) Personel Hareketliligi “Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi” ve

~ 19

“Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi” olmak {izere iki tiirliidiir.

(2) Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, hareketlilik gerceklestirmek isteyen

Universite personelinin tam zamanl olarak istihdam edilmis olan akademik personel olmasi gerekir.



(3) Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, hareketlilik gerceklestirmek isteyen
Universite personelinin tam zamanl olarak istihdam edilmis olan akademik/idari personel olmasi

gerekir.

(4) Ders verme hareketliliginden faydalanmak iizere gidilecek olan yiiksekogretim kurumu ile

Universite arasinda kurumlar arasi anlagsma olmasi gerekmektedir.

(5) Erasmus+ Personel ders verme ve egitim alma hareketliginden yararlanmak i¢in basvuru
oncesinde; adaylar Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii tarafindan agilan ¢agrilara, ilandaki

basvuru tarihleri iginde basvurur.

(6) Erasmus+ Personel ders verme ve egitim alma hareketliginden yararlanmak isteyen adaylar
basvuru formunu bilgisayar ortaminda doldurmalidir. Personel basvuru formunu, destekleyici

belgeler ile Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliige teslim etmelidir.
Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 27 — (1) Basvurular Universite Erasmus+ Komisyonu tarafindan, Ulusal Ajans’in
Erasmus Uygulama El Kitabi’nda belirtilen dncelikler dikkate alinarak belirlenmis olan asagidaki

kriterler esas alinarak degerlendirilir.

(2) Ders verme hareketliliginde her basvuru sahibine 20 taban puanina eklenir, asagidaki kriterlere
gore aldig1 puanin eklenmesiyle yapilan degerlendirme sonucunda kontenjan kadar “Asil” ve

“Yedek” personel belirlenir;

Taban Puan 40
Yabanci dil belgesine sahip olmak

%20
KA171 Proje 6nerisinde bulunmus olmak (Basvurdugu ve projenin kabul +50 (taban puana eklenir)
oldugu ulke icin kanit belge sunmak sarti ile)
ikili Anlasma yapmis olmak: +15 (taban puana eklenir)
Erasmus+ bolim/program koordinatori olmak: +20 (taban puana eklenir)
Programdan ilk kez yararlanma: +10 (taban puana eklenir)
Engelli personel: +10 (taban puana eklenir)
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu: +15 (taban puana eklenir)
Vatandasl olunan Ulkede hareketlilige katiima: -10 (taban puandan ¢ikarilir)
Miicbir sebepler disinda (6lim, hastalik, afet vb.) hakkindan vazge¢mis -10 (taban puandan cikarilr)
olmak
Son 1 yil igerisinde hareketlilik yapmis olmak -15 (taban puandan cikarilir)
Son 2 yil icerisinde hareketlilik yapmis olmak -10 (taban puandan ¢ikarilir)




Son 3 yil icerisinde hareketlilik yapmis olmak -7 (taban puandan cikarilir)

Daha once personel hareketliligine dahil olmayan bir birimden +5 (taban puana eklenir)
basvurmak

(2) Egitim alma hareketliliginde her basvuru sahibine 20 taban puanina eklenir, asagidaki kriterlere
gore aldig1 puanin eklenmesiyle yapilan degerlendirme sonucunda kontenjan kadar “Asil” ve

“Yedek” personel belirlenir;

Taban Puan 40

Yabanci dil belgesine sahip olmak (zorunlu degildir) %20

idari personel olmak: +5 (taban puana eklenir)
Programdan ilk kez yararlanma: +10 (taban puana eklenir)
Engelli personel: +10 (taban puana eklenir)
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu: +15 (taban puana eklenir)
Vatandasi olunan Ulkede hareketlilige katiima: -10 (taban puandan cikarihr)
Miicbir sebepler disinda (6lim, hastalik, afet vb.) hakkindan vazge¢mis -10 (taban puandan cikarilir)
olmak

Son 1 yil icerisinde hareketlilik yapmis olmak -15 (taban puandan cikarilir)
Son 2 yil icerisinde hareketlilik yapmis olmak -10 (taban puandan cikarihr)
Son 3 yil icerisinde hareketlilik yapmis olmak -7 (taban puandan ¢ikarilr)
Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bir birimden +5 (taban puana eklenir)
basvurmak

(2) Degerlendirme sonuglari Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorligd'nin internet sayfasinda
yayinlanir.

Personel hareketliligi anlagsmasi ve katilim sertifikasi

MADDE 28 — (1) Erasmus+ ders verme hareketliligine katilacak personel ders verme planini i¢ceren
bir ders verme anlagmasi hazirlamak zorundadir. Ders verme anlagmasi Personel, Erasmus+ Degisim

Program1 Koordinatorii ve gidilecek kurumdaki yetkili kisi tarafindan imzalanmalidir.

(2) Erasmus+ egitim alma hareketliligine katilacak personel egitim alma planini iceren bir egitim
alma anlasmast hazirlamak zorundadir. Egitim alma anlasmasi Personel, Erasmus+ Degisim

Programi Koordinatdrii ve gidilecek kurumdaki yetkili kisi tarafindan imzalanmalidir.

(3) Personel hareketliligine katilan katilimci  hareketlilik sonucunda gidilen kurumdan
gergeklestirdigi faaliyeti onaylayan bir katilim sertifikas1 almali ve Erasmus+ Degisim Programi

Koordinatorliigii’ne teslim etmelidir.




Personel hareketliligi siireler ve hibelendirme

MADDE 29 — (1) Personel hareketliliginin hibelendirilmesi en fazla 5 (bes) giin bireysel destek
olacak sekilde sinirlandirilmistir. Bireysel destek hibelerinin hesaplanmasinda Benificiary Module

araci kullanilir.

(2) Yararlanic1 personelin seyahat destegi 6demesi, Erasmus+ Programi c¢ergevesinde belirlenen
seyahat mesafesi hesaplamalarina gore, yerlesik olduklar1 sehir ile seyahat gerceklestirilecek sehir
arasindaki mesafe goz Oniine alinarak yapilir. Seyahat mesafesi, Avrupa Komisyonu web-sayfasinda
yayinda olan mesafe hesaplayicisi kullanilarak hesaplanir. Mesafe araligi Benificiary Module’e

girilerek seyahat destegi hesaplanir.

(3) Erasmus+ Personel ders verme hareketliliginde personel gidilen kurumda en az 2 giin boyunca en

az 8 saat ders vermelidir.

(4) Personel en az 2 giin boyunca 8 saat ders verdigini katilim sertifikas1 ile belgelemelidir. Aksi

takdirde hareketlilik gegersiz sayilir.
(5) Egitim alma hareketliliginde personel en az 2 giin boyunca egitim almalidir.

(6) Personel en az 2 giin boyunca egitim aldigin1 katilim sertifikasi ile belgelemedir. Aksi takdirde

hareketlilik gegersiz sayilir.

(7) Erasmus+ Programi cercevesinde katilimci ile Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorligii
arasinda yurtdisina gitmeden once ilgili hibe sézlesmesi imzalanir. Bu s6zlesme ile yararlanicinin
Personel Hareketliligi programina katilacagi kesinlesir. Personelin gidis 6ncesi Erasmus+ Degisim
Programi Koordinatorliigii’'ne teslim etmesi gereken belgeleri tamamlamasini takiben o yil igin
belirlenen miktardaki hibenin %80°lik kismi hareketlilik oncesi 6denir. Hareketlilige katilacak
personele ddenecek giinliik hibe miktarlar1 ve yol ddenekleri Erasmus+ Programi kapsaminda ilgili

akademik yil i¢in belirlenen miktar ve sekillerde belirlenir ve gerceklestirilir.

(8) Hareketlilik hibesinin %80’1, hibe s6zlesmesi imzalandiktan 45 giin i¢cinde personelin hesabina

aktarilir.

(9) Hareketlilik siiresini tamamlayan akademik veya idari personelin; kabul mektubunu, ders
verme/egitim alma anlagmasini, katilim sertifikasini (1slak imzali ve miihiirlii), tilke giris ¢ikiglarini

gosteren pasaport sayfalarini ve ugak binig kartlarini koordinatorliige teslim etmesi gerekir.



(10) Akademik veya idari personel, ders verme veya egitim alma hareketliligi sonrasi, ¢evrimici
yapilacak olan Avrupa Komisyonu Nihai Raporunu tamamlamakla yiikiimliidiir. Bu ylikiimliligini

yerine getirmeyen akademik veya idari personelin kalan hibe 6demesi yapilamaz.

(11) Personel hareketliliginde tiim yiikiimliilikler yerine getirildiginde kalan %20’lik hibe 6demesi

akademik veya idari personelin banka hesabina aktarilir.
(12) Akademik veya idari personel hareketlilik siireleri boyunca gorevlendirilir.

YEDINCi BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 30 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan konularda “Adryaman Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ile “Adiyaman Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi”, Avrupa Birligi Komisyonu “Erasmus+ Universite Beyannamesi”, “Erasmus+ Program
Rehberi” ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi tarafindan her sézlesme donemi
icin hazirlanan “Erasmus+ Yiiksekogretim Kurumlari i¢in Erasmus+ Uygulama El Kitabi”’nda gecen

hiikiimlere gore islem yapilir.

Yiirirlik
MADDE 31 — (1) Bu Yénerge Adiyaman Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 — (1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiriitiiliir.



